Eda kommun

Vard och stod
Anmika Fors

Datum: Arende:

2012-10-17 Disciplindr atgird

Mikael Ensson
Tornvidgen 4
670 41 Koppom

Disciplinir atgiird, enligt AB § 11.

Eda kommun tilldelar Dig, Mikael Ensson, en skriftlig varning, med
anledning av att Du lagt ut arbetsgivarmaterial pa nitet som Du vetat om
varit sekretessbelagt. Vi anser att detta paverkar fortroende i forhallande till
de vardtagare Du arbetare {or och vilka Du har tystnadsplikt gentemot.

Vi dr medvetna om att Du visserligen inte lagt ut materialet pa nitet i
egenskap av arbetstagare. Men eftersom Du har en f6rtroendestéllning
gentemot de vardtagare som Du hantera inom ditt yrke, anser vi att det
skadar tilltron infor dem, nar Du aktivt distribuerar sekretessbelagd
information pa nitet som kommer fran din arbetsgivare.

Ovanstaende héndelse #r av sadan allvarlig karaktar att en disciplinar atgird
anses vara nodvindig.

Vik Omrédeschef

Disciplinir atgird enligt AB § 11 &r 6verlimnad av ovanstadende och
mottagen av undertecknad.
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