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Disciplindr atgérd

Mikael Ensson
Tornvégen 4
~ 670 41 Koppom

Discipliniir atgird, enligt AB § 11.

Mikael Ensson, Du har i Ditt arbete som underskoterska i Eda kommun,
Viard och stod, brustit nér det géller tystnadsplikten. Som anstélld inom
verksamheten r man skyldig att hélla tystnadsplikten, enligt Sekretesslagen
inom bade socialtjinsten och hélso- och sjukvarden.

Hindelsen skedde i samband med att du fick ett besked
om en vardtagares dodsfail och dérefter informerade virdtagarens anhdriges
narstéende. Du hade vid detta tillfille inget med denna vérdtagare att géra
di du inte skulle utfdra nigra insatser hos vardtagaren. For att prata med den
nirstiende har du gétt ifran arbetet pd arbetstid med syfte att stédja den
nirstaende vilket dirfor medforde att du rojde information om dodsfallet
som den nirstiende inte hade kénnedom om.

Ovanstaende hindelse r av sadan allvarlig karaktdr med hinsyn till det
skydd som den enskilde vardtagaren har utifrén Sekretesslagen att en
disciplindr atgérd anses vara nodvindig.
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Disciplingr atgird enligt AB § 11 &r dverlamnad av ovanstiende och
mottagen av undertecknad.

Mikael Ensson
Underskéterska



